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Koédex spravania pre dodavatelov

Spolocnost” Micro-Epsilon Inspection ( dalej len Micro-Epsilon ) je jednym z poprednych vyrobcov inSpekcnych a meracich
systémov s vysokou presnostou merania. Nase systémy zvysuju kvalitu a efektivitu vyroby, Setria zdroje a tym pontkaju pridant
hodnotu nielen nasim zékaznikom, ale aj spolo¢nosti. Nase konanie sa riadi etickymi a moralnymi principmi a je zamerané na
dlhodobé a udrzatelné partnerstva s naSimi zékaznikmi a zamestnancami. Uvedomujeme si nasu zodpovednost voci Zivotnému
prostrediu a spolo¢nosti. Nase ¢innosti vykonavame udrzatelnym spésobom, v harmonii so Zivotnym prostredim. Pre naSich
zamestnancov vytvarame bezpecné pracovné podmienky a prostredie, v ktorom mézu pine rozvijat svoj potencial. Komunikujeme
transparentne a vzdy koname v stulade so zakonom a dobrymi mravmi. OCakavame, Ze naS$i dodavatelia budu tieto principy
dodrziavat.

Tento kédex spravania pre dodavatelov odraZa zasady kédexu spravania spolocnosti Micro-Epsilon a pozostava zo Styroch ¢asti:
Pracovné podmienky a socialna zodpovednost, Bezpednost a ochrana zdravia pri préci, Zivotné prostredie a Etika.

Bratislava, December 2025

Konatelia spolo¢nosti Micro-Epsilon Inspection s.r.o.
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Drobneho 25 A - 841 01 Bratislava / Slovakia
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O PRACA A SOCIALNA ZODPOVEDNOST

1. Slobodne zvolené zamestnanie

Akakolvek forma nutenej alebo povinnej prace je zakazana.
Nikto nesmie byt zamestnany proti svojej véli ani nesmie
byt neprimerane obmedzovany vo svojej slobode pohybu.
Zamestnanie a jeho podmienky musia byt uvedené v pisomnej
pracovnej zmluve, ktora je v sulade aspon s platnymi pravnymi
ustanoveniami v mieste vykonu prace.

2. Detska praca

Zamestnavanie osdb mladsich ako 15 rokov alebo v krajinach,
na ktoré sa vztahuje vynimka pre rozvojové krajiny z Dohovoru
MOP ¢. 138, os6b mladSich ako 14 rokov je zakazané. Mladi
pracovnici mladSi ako 18 rokov nesmu vykonavat nebezpeénu
pracu, ktora by mohla ohrozit' ich zdravie a bezpe¢nost. U¢ni,
stazisti a Studenti musia byt primerane podporovani a Skoleni
v sulade so schvalenymi vzdelavacimi programami.

3. Odmena, pracovny ¢as

Odmena musi byt v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
v sulade so zakonmi o minimalnej mzde, pracovnom Case a
zakonom definovanych socialnych davkach. Pracovny c&as
nesmie presiahnut maximalny pocet hodin povoleny zakonom a
nemal by presiahnut 60 hodin tyZzdenne, s vynimkou nudzovych
pripadov.

4. Humanne zaobchadzanie

Osobna dbéstojnost, sukromie a prava kazdého jednotlivca
musia byt reSpektované. Pouzivanie fyzickych, sexualnych,
psychickych alebo psychologickych hrozieb alebo nasilia
nie je povolené. Ziadna osoba nesmie byt obtaZovana ani
diskriminovana na zaklade etnickej prislusnosti, pévodu,
narodnosti, farby pleti, sexualnej orientacie, nabozenského
alebo politického presvedcenia, zdravotného postihnutia,
tehotenstva alebo veku, pohlavia &i rodinného stavu.

5. Sloboda zdruzovania

Pravo zamestnancov zakladat odbory alebo sa k nim pripojit
podla vlastného vyberu, kolektivne vyjednavat a pokojne sa
zhromazdovat v sulade s platnymi zakonmi sa reSpektuje, ako
aj pravo zdrzat sa takychto aktivit.

® zDRAVIE A BEZPECNOST

1. Bezpecnost’ pri praci

Pracovné prostredie zamestnancov musi byt v sulade s
pravnymi predpismi a platnymi normami v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, aby sa podporovalo zdravie
zamestnancov a predchadzalo sa pracovnym urazom a
chorobam z povolania. Potencialne rizikéd sa musia pravidelne
posudzovat'a musia sa prijat vhodné opatrenia naich prevenciu,
najma pokial ide o nebezpecenstva vyplyvajuce z chemickych
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alebo biologickych latok, elektrického pradu a inych zdrojov
energie, ako aj o bezpecnost strojov a protipoziarnu ochranu.
Vhodné ochranné prostriedky sa musia udrziavat’ v aktualnom
stave. Zamestnanci musia byt vybaveni vhodnymi osobnymi
ochrannymi prostriedkami.

2. Priprava na nudzové situacie

Potencialne nudzové situacie a udalosti musia byt identifikované
a posudené. Ich vplyv sa musi minimalizovat implementéaciou
nudzovych planov a postupov pre reakciu na nidzové situacie.
Nudzové plany by mali zahfiat' aj vhodné systémy poziarnej
detekcie a hasiace vybavenie, oznacenie unikovych ciest a
pravidelné Skolenia o nudzovych situaciach.

3. Sanitarne zariadenia, zasobovanie
Zamestnanci musia mat neustale k dispozicii Cisté hygienické
zariadenia a pitnd vodu. Musi byt zabezpeena moznost
pripravy, skladovania a konzuméacie jedal.

4. Komunikacia a Skolenia

Zamestnancom sa poskytnu prislusné informacie o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. Zabezpeci sa pravidelné Skolenie v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

® ZIVOTNE PROSTREDIE

1. Environmentalne povolenia a podavanie sprav
Dodrziavanie pravnych predpisov a medzinarodnych noriem
a Standardov na ochranu zivotného prostredia je potrebné na
zabranenie negativnym vplyvom na fudi a Zivotné prostredie
poCas vyvoja, vyroby a pouzivania produktov, ako aj po
ich ukonc€eni. Vyzaduje sa ziskanie potrebnych schvaleni,
dokonc€enie pozadovanych registracii a splnenie oficialnych
poziadaviek.

2. Prevencia znecistenia

Aby sa prediSlo rizikam pre ludi a zivotné prostredie, je potrebné
predchadzat’ Skodlivym emisiam a vypustaniu znedistujucich
latok do ovzdusia, vody alebo p&dy, znizovat ich prostrednictvom
zlepSenych zariadeni alebo procesov alebo ich obmedzovat uz
pri zdroji. Nebezpecné latky alebo iné materidly nebezpecné pre
Zivotné prostredie, odpad, odpadova voda a emisie do ovzdusia
sa musia upravovat, zneSkodrovat alebo recyklovat v sulade s
pravnymi predpismi a medzinarodnymi normami.

3. Obmedzenia tykajuce sa zloziek produktu

VyZaduje sa dodrziavanie platnych zakonov, nariadeni
a Specifikacii zdkaznikov tykajucich sa zdakazu alebo
obmedzenia konkrétnych latok vo vyrobkoch alebo pocas
vyrobného procesu; to zahfha aj poziadavky na oznacovanie
pre recyklaciu a likvidaciu.
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4. Spotreba zdrojov

Prirodné zdroje, ako je voda, fosilne paliva, nerasty a produkty
z panenskych lesov, sa maju €o najviac chranit a vyuzivat
udrzatelne prostrednictvom vhodnych opatreni. Na znizenie
emisii sklenikovych plynov je potrebné najst rieSenia na
zlepSenie energetickej ucinnosti a minimalizaciu spotreby
energie a emisii sklenikovych plynov.

® ETIKA

1. Obchodna integrita

Vo vSetkych obchodnych interakciach musia byt dodrZiavané
najvysSie Standardy integrity. Dodrziavanie narodnych aj
medzinarodnych zakonov a noriem je povinné, s osobitnym
dérazom na protimonopolné predpisy a predpisy tykajuce sa
spravodlivej hospodarskej sutaze. VSetky obchodné procesy
by mali byt transparentné a presne zohladnené v uctovnych
knihach a zaznamoch.

2. Ziadna neopravnena vyhoda

Pri zakaze vSetkych foriem Uplatkarstva, korupcie, vydierania,
krddeze a sprenevery sa dodrziava politika nulovej
tolerancie. Uplatky ani akékolvek iné prostriedky na ziskanie
neopravnenej alebo nevhodnej vyhody sa nesmu sfubovat,
ponukat, schvalovat, platit/pouzivat ani prijimat. Tento zakaz
sa vztahuje aj na slub, ponuku, schvalovanie, poskytovanie
alebo prijimanie neopravnenych finanénych vyhod, priamo aj
nepriamo, tretimi stranami za ucelom ziskania alebo udrzania
obchodu, odporuéenia obchodu konkrétnej osobe alebo iného
ziskania neopravnenej vyhody. Dodavatel sa vyhyba akejkolvek
¢innosti alebo situacii, ktord by mohla viest ku konfliktu medzi
sukromnymi zaujmami zamestnanca spolo¢nosti Micro-
Epsilon alebo dodavatela a obchodnymi zaujmami spolo¢nosti
Micro-Epsilon. Dodavatelia sa nezapajaju do prania $pinavych
penazi a dodrZiavaju prislusné zakonné povinnosti v oblasti
predchadzania praniu Spinavych penazi.

3. Ochrana udajov, dusevné vlastnictvo

Musi byt zabezpeCena ochrana doévernych informacii
obchodnych partnerov vratane dodavatelov, zakaznikov
alebo spolupracujucich partnerov, ako aj osobnych udajov.
Zhromazdovanie, uchovavanie, spracovanie, prenos a prenos
dovernych informacii a osobnych Udajov musia byt v sulade
so zakonmi o ochrane udajov a informacnej bezpecnosti a
uradnymi predpismi. Musia byt reSpektované prava dusevného
vlastnictva; prenos technoldgii a znalosti sa musi vykonavat
takym spésobom, aby boli chranené prava duSevného
vlastnictva a informécie o zakaznikoch a dodavateloch.

4. Zodpovedné ziskavanie nerastnych surovin

Je potrebné vynaloZit primerané usilie na zabezpelenie
toho, aby pouzivanie ,konfliktnych nerastov (vratane
tantalu, cinu, volframu, zlata, kobaltu) a ich obstaravanie v
celom dodavatelskom retazci spat k zdroju bolo v sulade s
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usmerneniami Organizacie pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD) pre zodpovedné dodavatelské retazce nerastov
z oblasti postihnutych konfliktom a vysoko rizikovych oblasti
alebo s ekvivalentnymi akceptovanymi usmerneniami.

5. Kontrola vyvozu a embargo

VyZaduje sa kontrola a dodrZiavanie platnych colnych predpisov
pre dovozné a vyvozné transakcie; to sa tyka najméa zoznamov
sankcii tykajucich sa krajin a os6b, embargovych opatreni a
inych zakonov, nariadeni a smernic, ktoré riadia pohyb tovaru,
technoldgii a platieb.

DODRZIAVANIE KODEXU SPRAVANIA
DODAVATELOV

Ustanovenia tohto kddexu spravania pre dodavatelov sa
povazuju za zakladny predpoklad obchodného vztahu medzi
spolo¢nostou Micro-Epsilon Inspection a dodavatelmi.

Akékolvek naznaky poruSenia alebo nespravneho konania
ustanoveni tohto kddexu spravania musia byt predmetom
naslednych opatreni. Na tento Ucel zriadila spolo€nost Mi-
cro-Epsilon Inspection kanal nahlasovania aj pre tretie strany,
prostred-nictvom ktorého moézu zamestnanci dodavatela
nahlasit mozné poruSenia tohto kddexu spravania alebo
porusenia prav, zakonov alebo smernic, o ktorych sa
dozvedeli, bez strachu zo sankcii. Na tento ucel je k dispozicii
nasledujuca adresa:

mei@micro-epsilon.com

Spolo¢nost Micro-Epsilon si vyhradzuje pravo primerane
skontrolovat' dodrziavanie koédexu spravania dodavatelmi a
v pripade odchylok iniciovat dalSie opatrenia v koordinacii s
dodavatelmi. VSetky otazky tykajuce sa tohto kédexu sprava-
nia pre dodavatelov budu prediskutované dévernym a uctivym
spbsobom.

Prijatim objednavky od spolo¢nosti Micro-Epsilon dodavatelia
potvrdzuju, ze dodrziavaju a uplatfiuju tento Kédex spravania
pre dodavatelov.

Spolo¢nost  Micro-Epsilon bude pravidelne kontrolovat
aktualnost' tohto kédexu spravania a vyhradzuje si pravo na
vykonanie zmien, ak budu potrebné a pozadované. Najnovsiu
verziu kodexu spravania si mdzete stiahnut z webovej stranky
inSpekcie spolocnosti Micro-Epsilon Inspection.
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